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 - มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแกข่้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 

ปีละ 1ครั้ง             กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต ปีละ 1ครั้ง              

2. จัดท าสื่อโปสเตอรต์ิดประกาศไม่รับของขวัญหรือ
งดรับของขวัญไว้ในสถานท่ีปฏิบตังิาน 

ปีละ 1ครั้ง              

3. จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเพื่อเป็น
แนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 

ปีละ 1ครั้ง              

4. ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสาร
และนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ปีละ 1ครั้ง              

มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวสัดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

ปีละ 1ครั้ง              

1. ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการบังคับใช้
กฎหมายอย่างจริงจัง 

ปีละ 1ครั้ง              

2. ผลักดันให้มีการปฏิบตัิตามเกณฑ์จรยิธรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายยาอย่างเป็นรูปธรรม 
ประชาสมัพันธ์ และปลูกฝั่งให้บุคลากรและภาค
ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงความส าคญัของการ
เสนอขายยาอยา่งเหมาะสม 

ปีละ 1ครั้ง              



3. ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับ
เกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบ และประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการปฏิบัตตินตามเกณฑ์
จริยธรรม 

ปีละ 1ครั้ง              

4. สร้างมาตรการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมของ
ภาคเอกชน เพื่อป้องกันการส่งเสรมิการขายยาที่ไม่
เหมาะสม 

ปีละ 1ครั้ง              

มาตรการการใช้รถ               

๑.ประกาศนโยบาย                                      ปีละ 1ครั้ง               

๒.การขออนุญาตใช้รถชองทางราชการ                                     ทุกครั้งที่มีการใช้  / / / / / / / / / / / /  
๓. จัดท าหนังสือเวียนเพื่อเผยแพรแ่นวทางการปฏิบัติ
ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ                                             

ปีละ 1ครั้ง              

๔.ให้ผู้บังคับบญัชา ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ดูแล
การใช้รถและการเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง ให้
เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครดั                                 

ทุกครั้งที่มีการใช้  / / / / / / / / / / / /  

มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

              

๑.ตรวจสอบช่ือสกลุของผู้เสนองานว่ามีความสมัพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่

ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 / / / / / / / / / / / /  

2. ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนอ
งานว่ามีความสมัพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่

ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 / / / / / / / / / / / /  

3. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผลต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี
หรือไม ่

ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 / / / / / / / / / / / /  



4. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน การ
ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง การรับของขวัญหรือ
อื่นๆ 

ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 / / / / / / / / / / / /  

มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

              

1. วางแผนการรับบรจิาคและทรพัย์สินที่มีผู้บริจาค ทุกครั้งที่มีการบริจาค  / / / / / / / / / / / /  

2. พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค ทุกครั้งที่มีการบริจาค  / / / / / / / / / / / /  

3. วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรพัย์สินที่มีผู้บริจาค ทุกครั้งที่มีการบริจาค  / / / / / / / / / / / /  

4. จัดท ารายงานการรับ-จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค ทุกครั้งที่มีการบริจาค  / / / / / / / / / / / /  

5. ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน/ทรัพยส์ินท่ีมี
ผู้บริจาค 

ทุกครั้งที่มีการบริจาค  / / / / / / / / / / / /  

มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติ งานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและ
หรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนค่าเบี้ยเลี้ยงเหมา
จ่ายและเ งินเพิ่มส าหรับต าแหน่ งที่ มี เหตุพิ เศษ 
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 

              

๑.ก าหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจรติใน
หน่วยงานและแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
เพื่อถือปฏิบัต ิ

ปีละ ๑ ครั้ง              

 


